المؤشر الإعلامي -----------------------------------------------

المؤشر الإعلامي يرصد أهم ما ينشر في الصحافة السعودية الرسمية والشبكات الإخبارية بصورة يومية
المؤشر الإعلامي الأحد 25/6/1437هـ الموافق  3/4/2016م السنة الثامنة   العدد 2650
160 بليون دولار عوائد سنوية متوقعة لـ(الصندوق السيادي) السعودي

جدة - منى المنجومي 

حرّك إعلان ولي ولي العهد النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع الأمير محمد بن سلمان في شأن الصندوق السيادي وطرح أسهم في شركة أرامكو السعودية ضمن برنامج التحول الاقتصادي تفاؤلاً كبيراً لدى الاقتصاديين، وشارك في رسمه حجم الصندوق السيادي بقيمة تريليوني دولار، بين من يتوقع أن يحقق عوائد تصل إلى 160 بليون دولار، ومغرق في التفاؤل الذي يوصل العوائد إلى 600 بليون دولار سنوياً، وهي ما تفوق موازنة الدولة، وفي الحالين يبشر بنمو عوائد ضخمة للموازنة السعودية تحميها من تقلبات أسعار النفط.

إلا أن الاقتصاديين يرون في الخطوات التي تتخذ في التحول الاقتصادي لتخفيف الاعتماد على النفط، خطوة مهمة في اتجاه بناء اقتصاد وطني حقيقي لا يتأثر بتقلبات السوق النفطية العالمية، كما أنه سيدعم من خلال رصد 50 في المئة من الصندوق ما يعادل تريليون دولار للاقتصاد المحلي كممول رئيس للصناعات الأساسية والتحويلية التي يحتاجها الاقتصاد المحلي لتوفير التنوع وخلق الفرص الوظيفية التي تشكل هاجساً للمسؤولين في البلاد. وعلى رغم امتلاك المملكة صناديق سيادية عدة جعلت منها من كبار ملاك الصناديق السيادية بين دول العالم، إلا أن «الصندوق السيادي» الجديد سيكون أكبر صندوق سيادي في العالم، فلو حقق الصندوق عائداً بنحو 5 في المئة على الأقل، ستكون هناك عوائد كبيرة جداً في العام الواحد تسهم في دعم موازنة الدولة، وتحدث تحولاً في الموارد التي تعتمد عليها خلال الأزمات؛ كما أن زيادة استثمارات الصندوق الخارجية إلى 50 في المئة، وكان يخصص 5 في المئة فقط للاستثمارات العالمية، ستنعكس على الاقتصاد السعودي، لأن الاستثمارات بالتساوي محلياً وخارجياً بمعدل 50 في المئة لكل منهما، بمعنى أن تريليون دولار ستستثمر خارجياً تجعل الذراع الاستثمارية السعودية تتملك في كبريات الشركات العالمية.

ويرى عضو مجلس الشورى الخبير الاقتصادي الدكتور سعيد الشيخ في تصريح إلى «الحياة» «أن مشروع إنشاء صندوق سيادي قرار وطني مهم وإن كنّا تأخرنا إذ سبقتنا دول أخرى كثيرة بِما فيها دول الخليج بإنشاء صناديق سيادية. وبحجم هذا الصندوق ورأسماله الذي أعلنه ولي ولي العهد بنحو تريليوني دولار؛ فهو بلا شك سيكون أكبر صندوق سيادي على مستوى العالم. وأن أهمية هذا الصندوق تأتي كونه سيحول جزءاً من مداخيل النفط وعائدات تخصيص بعض الأصول، والتي منها الحصة التي ستطرحها الدولة من شركة أرامكو السعودية إلى أصول مدرة للدخل، بحيث تصبح هذه العوائد رافداً لموازنة الدولة في مرحلة تدني مساهمة إيرادات النفط وكذلك في ما بعدها لمرحلة ما بعد النفط.

كما تأتي أهمية هذا الصندوق في تحقيق عدالة توزيع الثروة النفطية عبر الأجيال، وذلك حتى لا يستأثر هذا الجيل بمداخيل النفط والرفاهية على حساب الأجيال القادمة، وإنما تمتد مداخيل هذا الصندوق للأجيال التي تأتي بعدنا. أيضاً في جانب آخر من الأهمية أن هذا الصندوق سيستثمر 50 في المئة من رأسماله خارج السعودية عبر قطاعات مختلفة ودول مختلفة وفي أصول مقومة بعملات مختلفة بما يحقق تنوعاً بعيداً عن مخاطر التركيز في قطاع واحد أو عملة واحدة؛ كما أن الاستثمار الخارجي سيستثمر في اقتصادات قد لا تماثل دوراتها الاقتصادية تلك للمملكة، وذلك حتى إذا تدنت العائدات النفطية أو إيرادات الاستثمارات الداخلية نظراً للدورة الاقتصادية المحلية فإنه يكون في عوائد تلك الأجنبية ما يعوض هذا النقص».

مبيناً أن لدى مجلس الشورى مشروع نظام صندوق الاحتياط الوطني ضمن المادة 23 المعدلة، وعملنا عليه في اللجنة المالية، إذ تم اكتماله وأتمنى أن تتم الاستفادة من هذا النظام في إحكام آليات عمله وضبط جميع أعماله، وفي مشروع هذا النظام قامت اللجنة المالية بدرس تجارب الدول الأخرى وأدرجت مواد تتعلق بتشكيل للجان مهمة، كالالتزام والحوكمة والمخاطر والاستثمار بما يحقق أعلى درجات الانضباط والأداء.
http://www.alhayat.com/Articles/14842373/
ابن حميد: البشر مسؤولون عن التبليغ لا الهداية

الرياض: الوطن       

أكد عضو هيئة كبار العلماء الشيخ الدكتور صالح بن عبدالله بن حميد أهمية أن يتخذ الإنسان قراراته بالطريقة النافعة له ولمجتمعه لما قد يترتب على ذلك في المستقبل، كما قال سبحانه وتعالى (إن الله لا يغير ما بقوم حتى يغيروا ما بأنفسهم )، مشيرا إلى أن ذلك من حكمة الله -عز وجل- في البشر.

بناء الشخصية

جاء ذلك في محاضرة قدمها ابن حميد لمنسوبي المعهد العالي للدعوة والاحتساب بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بعنوان "عوامل التغيير في الشخصية الإنسانية"، ضمن برنامج القيم العليا للإسلام ونبذه التطرف والإرهاب الذي تنظمه الأمانة العامة لهيئة كبار العلماء.

وشدد الدكتور ابن حميد في حديثه إلى منسوبي المعهد على أن البشر مسؤولون عن التبليغ لا عن الهداية، مؤكدا أهمية الاستماع وعدم الانطلاق باعتباره من أهم منطلقات بناء شخصية الفرد، بل فهم المجتمع المحيط وتقبلهم كما هم. وأشار إلى أهمية ضبط النفس والسيطرة على مشاعرها، وما يتبع ذلك من نتائج إيجابية لا تكترث للظروف المحيطة بها، قائلا إن الناجحين هم من يختارون الظروف، فإذا لم يجدوها مناسبة صنعوا ظروفهم بأنفسهم، مشددا على أهمية أن يختار الإنسان لنفسه جميع الظروف الإيجابية ليبتعد عن أسباب الإعاقة في الحياة.

القدرة على التغيير

وبين أن الله -سبحانه وتعالى- منح الإنسان القدرة على التغيير لأجل أن يتحمل الإنسان مسؤولية أعماله، لذا وجب على الجميع أن يبادروا إلى العمل بالطرق الإيجابية والمنظمة، مع الالتزام بالجدية وتنظيم الوقت، موضحا ما لذلك من ضمان لاستمرارية السير في الطريق الصحيح.

وتطرق الشيخ صالح بن حميد إلى عدد من العناصر المهمة التي تسهم في إحداث عملية التغيير الإيجابي، والتي يجب على المسلم أن يعمل بها، وفي مقدمتها عنصر المبادرة بشكل عام والمبادرة بالتغيير على وجه الخصوص، مفيدا بأن عملية التغيير تبدأ بالنفس قبل أن يتجه إلى تغيير من حوله. وأكد أهمية التخطيط والدراسة لأي عملية تغيير قبل البدء فيها، إضافة إلى صنع المستقبل وأهميته كعنصر يمكن من خلاله التنبؤ بالمستقبل.
http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=258382&CategoryID=5
«فحص دوري » للارتقاء بأداء موظفي الدولة وتصنيفهم لـ5 فئات

المدينة تنشر مشروع الخدمة المدنية (إدارة الأداء)
سعيد الزهراني - الطائف

شرعت وزارة الخدمة المدنية في تنفيذ أول مشروع لتطوير أداء موظفي الدولة في مختلف المجالات، بهدف الارتقاء بمستوياتهم للرقي بالخدمات المختلفة، حيث سيتم تنفيذ مشروع «إدارة الأداء» كمرحلة أولى على 7 وزارات ضمن برنامج الملك سلمان لتنمية الموارد البشرية، وهي: وزارة العدل، وزارة الشؤون الاجتماعية، وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات، وزارة الخارجية، وزارة النقل، وزارة الزراعة، وزارة الثقافة والإعلام، فيما سيتم التطبيق على بقية الوزارات في وقت لاحق وفق برنامج منظم.

فحص دوري

فيما يتم إجراء فحص دوري نصف سنوي عندما يسلم المدير التقييم نصف السنوي لإنجازات موظفيه، في مقابل مواثيق الأداء الخاصة بهذا وهذه الخطوة اختيارية في أول عام من تطبيق نظام الأداء. ويهدف هذا الإجراء لمعرفة إذا كان الموظف على المسار الصحيح لتحقيق الأهداف النهائية وتشمل عملية الفحص الدوري النصف سنوي للأداء عدة أنشطة، تشتمل على بدء عملية الفحص السنوي للأداء، والتقييم نصف السنوي لأداء الموظف، وترتيب موعد لمناقشة تقييمات الأداء النصف السنوي ومدى التقدم نحو الأهداف.

وتكون المناقشة نصف السنوية لمدى التقدم نحو الأهداف بين المدير والموظف في اجتماع بينهما فقط، للتحدث عن تقييم أداء الموظف، ويمكن اعتبار هذه المناقشة ذات صلة وثيقة بالفحص السنوي، ثم تمييزها كخطوة منفصلة من خطوات العملية. كما تركز المناقشة على مواطن قوة الموظف والنقاط التي تحتاج إلى تحسين، وبعد المناقشة يجب على المدير والموظف أن يتفقا على أي تعديلات على أهداف الأداء وعلى التقديرات المعطاة لكل النقاط المذكورة في ميثاق الأداء، وعلى المدير والموظف أن يوقعا نموذج الفحص نصف السنوي، ومن ثم الرفع إلى الرئيس المباشر. أما تقييم نهاية العام، فيتم إجراؤه عندما يقدم المدير تقييما نهائيا لإنجازات موظفيه مقارنة بميثاق الأداء، بحيث يشتمل التقييم على عدة أمور منها تصنيف الموظف فيما يتصل بزملائه، والترقيات، واستحقاقه لحوافز أخرى، واحتياج الموظف لدورات تدريبية وتطويرية مختلفة، كما يجب القيام بمناقشة التقييم بين المدير والموظف والاتفاق على التقدير العام في جميع نقاط التقييم في ميثاق الأداء وفق المعايير اللازمة.

5 فئات للأداء

ويتم تصنيف الأداء العام للموظف من خلال توزيع الموظفين على خمس فئات للأداء من خلال آلية «التصنيف الإجباري»بحيث تعمل هذه الآلية عن طريق وضع حد مقبول من إجمالي الموظفين على أنه درجة، ويتم التعبير عنه على أنه نسبة مئوية من إجمالي الموظفين في المجموعة التي تخضع للتصنيف الإجباري، حيث حددت وزارة الخدمة المدنية درجات التصنيف على النحو التالي:

التصنيف                 الدرجة

5 مرتفع جدا ........ 3 - 5%

4 مرتفع ........... 3 - 10%

3 متوسط ........... 7 - 9%

2 منخفض ........ 2 - 10%

فوائد النظام

تتضمن فوائد نظام إدارة الأداء، تحسين الأداء العام للمؤسسة الحكومية، والتوفيق بين أهداف الموظفين وأنشطتهم وبين الأهداف العامة للمؤسسة، وتغيير ثقافة الحكومة من خلال التركيز الجديد على الأداء، ووضع توقعات واضحة للأداء، والتأكد من فهم الموظفين لحقيقة إسهام عملهم في تحقيق أهداف المؤسسة، وتحسين مستوى مشاركة الموظف، والتزامه، وإنتاجيته من خلال تكريم أصحاب الأداء المتميز ومكافآتهم، وتيسير عمليتي تنمية وتحسين الموظف بشكل مستمر، وتحسين الخدمة المقدمة للمواطنين من خلال تحسين تقديم خدمات الحكومة.

تحقيق الأهداف

ولتحقيق تلك الأهداف وتطبيقها والوصول إلى أفضل النتائج لابد من توفر عدة أمور هي: القدرة على تحديد الأهداف من خلال وجود أهداف إستراتيجية للمؤسسة الحكومية كليا، والتي يمكن توظيفها للربط بين أهداف الأقسام والأفراد، ووجود إطار عام للكفاءة والتي تشمل الكفاءات السلوكية التي يظهرها الموظفون في مستويات محددة في المؤسسة، والمهام الوظيفية لإظهار البراعة في أداء العمل، ووجود روابط واضح بين نتائج نظام إدارة الأداء، وبين المكافآت أو الجزاءات، وإتاحة الدعم من خلال نظام تكنولوجيا المعلومات، والقدرة على تقديم تغذية راجعة موضوعية، من خلال قدرة المدير على قدرة المدير على تقديم تغذية راجعة موضوعية، والقدرة على التمييز بين ذوي الأداء المتميز وذوي الأداء المتدني، والتأكد من أن تقييمات الموظفين لم تركز على جانب واحد.

سياسة مشروع «إدارة الأداء 

* تلتزم الإدارة العليا في وزارة الخدمة المدنية ببناء جيل جديد من القوة العاملة التي ستدعم أهدافها الإستراتيجية في المستقبل، حيث يتعين على كل الجهات الحكومية الالتزام بما يلي:

* الالتزام بإدارة الأداء كأحد أنشطة إدارة الموارد البشرية، لكي تنشر ثقافة الأداء في الحكومة وتقدم مستويات أفضل من الخدمة.

* تعيين مجموعة صغيرة من الموظفين في إدارة الموارد البشرية تتولى مسؤولية نقل كل خطوات العملية التي تم تحديدها في دليل تطبيق إدارة الأداء.

* تنفيذ تخطيط الأداء ووضع الأهداف خلال الشهرين الأولين من كل عام هجري.

* تنفيذ الفحص الدوري النصف سنوي ومناقشة مدى التقدم نحو الأهداف خلال الشهرين السادس والسابع من كل عام هجري.

* تنفيذ أداء نهاية العام، والمناقشة النهائية لمدى تحقيق الأهداف وإدارة الأداء خلال الشهرين 11، و12من كل عام هجري.

* تبني الكفاءات / السلوكيات الجوهرية المعتمدة في الدليل.

* تكوين لجنة إدارة الأداء، والتي ستكون قائمة على نظام إدارة الأداء بالاشتراك مع إدارة الموارد البشرية في المؤسسة الحكومية.

* تطوير وتحسين الموظفين، للوصول لمستوى أعلى من الأداء.

* الاجتهاد في الوصول إلى مستوى نضج أعلى للمؤسسة.

الاعتراض على التقييم

- يمكن الاعتراض على التقييم من خلال رفع طلب إلى إدارة الموارد البشرية لإعادة تقدير الموظف

- لابد أن يكون هذا الطلب مدعوما بأدلة على الأداء الفائق للموظف ويتم مراجعتها بواسطة إدارة الموارد

- في حالة إجازته، يتم تحويله إلى لجنة تقييم الأداء للبت النهائي في الأمر

- يرجع الأمر في إدارة هذه العملية إلى إدارة الموارد في المؤسسة الحكومية

- لا يجوز لأي إدارة رفع طلبات استثنائية تتعدى نسبة 10% من عدد موظفي الإدارة.

مناقشة الآداء بين المدير والموظف

- يتعين على المدير مقابلة الموظف لمناقشة النتائج النهائية، فعقب استلام النتائج من إدارة الموارد البشرية، - يعقد المدير اجتماعا فرديا مع كل موظف لمناقشة الآتي:

- التقدير النهائي مقارنة مع الزملاء.

- النتائج المترتبة من ترقية أو الخضوع لفترة ملاحظة أو جزاءات أو حوافز.

- مراجعة الاحتياجات التطويرية للعام القادم.

- مراجعة التطلعات الوظيفية والأهداف المستقبلية.

ضوابط الحد من التلاعب في ارتفاع تقديرات الأداء الوظيفي

- لا تقبل إدارة الموارد البشرية تقييم أداء من أي مجموعة أو وحدة تنظيمية، لاتلتزم بمعايير تقييم الأداء.

- وضع معايير إضافية من قبل الجهة الحكومية لتمييز الموظفين الذين هم على الحافة في مختلف المستويات.

- وضع معايير لتقييم تقديرات المسؤولين عن التقييم لمعرفة من يتسمون بالتساهل، والتنبيه لتجنب ذلك في الدورة القادمة.

- إصدار تقرير يتم إرساله إلى قيادة الجهة، يتم تسليط الضوء فيه على التزام الإدارة بمنحنى التقسيم المطلوب.

تنفيذ مشروع «إدارة الأداء»

ضمن برنامج الملك سلمان لتنمية الموارد البشرية

المرحلة الأولى تطبق على:

7 وزارات وهي:

- وزارة العدل

- وزارة الشؤون الاجتماعية

- وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات

- وزارة الخارجية

- وزارة النقل

- وزارة الزراعة

- وزارة الثقافة والإعلام

* سيتم التطبيق على بقية الوزارات في وقت لاحق وفق برنامج منظم.
http://www.al-madina.com/node/669410
(المياه) : 11 ساعة يومياً لاستقبال شكاوى الفواتير والكشف عن التسربات

عبد الرحمن الشمراني (الرياض)  

مددت شركة المياه الوطنية دوام 4 مراكز خدمات العملاء في الرياض ليصبح من 7 صباحا وحتى 6 مساء، وإضافة السبت يوم عمل من 8 إلى 12 صباحا، وذلك لاستقبال طلبات الكشف عن التسربات المنزلية التي أعلنت عن مباشرتها بالمجان وبلاغات وارتفاع الاستهلاك .

وأكدت أنه يمكن للعملاء تقديم الطلبات من خلال مركز الاتصال الموحد (8004411110)، أو من خلال الفرع الإلكتروني (www.nwc.com.sa)، معتبرة ذلك التمديد ضمن منهجية الشركة الهادفة إلى خدمة العملاء على خدمات المياه، والمعالجة البيئية، والحرص على التواصل المباشر مع العملاء.

ولفتت إلى أنه سيتم قريبا افتتاح فروع جديدة لخدمات العملاء في مدينة الرياض وذلك في مقر وحدة أعمال الرياض الواقع بمركز (بلدا) بمخرج (17)، وفرع آخر في المركز الإقليمي لخدمات العملاء الواقع بطريق الملك عبدالله في مخرج (10).
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20160403/Con20160403832506.htm
سيفون ..!!

عبد العزيز حسين الصويغ

كنت في الولايات المتحدة في منتصف السبعينات عندما واجه ولاية كاليفورنيا أزمة مياه طاحنة، وأذكر الحملة التي قادها حاكم ولاية كاليفورنيا، وعمدة لوس أنجلوس وكان أبرز شعاراتها: If it›s yellow, let it mellow. If it›s brown, flush it down. وترجمتها: (إذا كانت “صفراء” دعها تتحلل، وإذا كانت “بني” أسحب السيفون).

***

كان المنطق وراء هذا الشعار هو أنه ليس من الحكمة إضاعة 3 جالون من الماء للتخلص من قليل من البول، وأن ما نقتصده من ماء نستعمله فيما هو أكثر فائدة. وهو شعار انتشر في الولاية، خاصة في المدارس الابتدائية والمتوسطة حيث يتأثر الطفل بشرح معلميه وتوجيهاتهم ويمكن أن يضغط على والديه في المنزل بطريقة غير مباشرة، كما يكبر وهو يُدرِك قيمة الماء.. وكيف يستعمله.

***

ربما هذا الشعار هو الذي أراد وزير المياه عبدالله الحصين تأكيده في لقائه التلفزيوني عندما قال إن «السيفون» يعد أكبر مهدر للمياه في المنازل، ولو اقتصر على هذا فربما وصلت الرسالة، إلا أن شده «السيفون» وتجاهل المسبح، كما قال الزميل محمد الأحيدب، جعل الخطاب موجهاً لشريحة وتجاهل شرائح أجدى بالنصح والتوجيه!

***

وإذا تجاوزنا نظامية تعرفة المياه الجديدة التي تحدثت عنها من قبل، فإن ظهور التعرفة وكأنها عقاب على المستهلكين بتجاوزها 500% تجعل هذه التسعيرة بمثابة انتقام انصب على الصغار، وتجاهل أهم صور الهدر الأخرى.. لذا أشارك الأحيدب الشكر للراحل د. غازي القصيبي -رحمه الله - الذي عندما كان وزيراً للمياه لم يكن يبدأ بالمواطن الضعيف الأقل استهلاكا، بل كان يستهدف الهامور الأكثر هدراً.

*نافذة:

[ارتفعت أسعار المياه بغير حق، ارتفعت الشرائح بعضها 200% وبعضها 600% وبعضها 1700% وبعضها 4200%، وهذا يفوق تقبل العقل!!] برجس البرجس
http://www.al-madina.com/node/669461
السيفون .. القضية .. هو السبب !!

محمد عثمان الثبيتي

جُرأة محمودة - على عكس المتداول - أراها في تصريح معالي وزير المياه والكهرباء عندما قال : السيفون أكبر مُهدِر للمياه، فالحقائق دائماً عندما تُعلن من مصادرها الرسمية أصبحت مُثاراً للتندر والسخرية على وسائل التواصل الاجتماعي في تعاطٍ سلبي يعكس أن «الطقطقة» وليس «المصلحة» هي الدافع لتناول هذه التصريحات بمثل هذه السلوكيات غير اللائقة التي تُعطي مؤشراً غير إيجابي للوعي الجمعي.

السؤال الأهم من جُزئية السيفون هو : لماذا توقف المتداولون عند «السيفون» وتجاوزوا قول الوزير : إن أكثر من عشر سنوات على نشر ثقافة الترشيد لم تنعكس إيجابياً على عادات المُستهلكين؟! فمن المؤلم حقاً أن نأخذ من الأمور قشورها ونترك الُلب ، فهل يُعقل أن عِقداً من الزمن فشلت كل وسائل التثقيف التي قامت بها الوزارة؟ والأدهى والأمَّر أن وسائل الترشيد تُوَّزع مجاناً في مجتمع تعوَّد على ثقافة البلاش، وليته يتعلم ويرعوي ، ولكن .. لا حياة لمن تُنادي!!

نعم أؤيد إعادة دراسة التعرفة الصادرة من قبل الوزارة - كما ذكرت صحيفة المدينة في عددها رقم19335وتاريخ22/6/1437هـ؛ إيماناً مني بأن تطبيق أي إجراء يلامس حاجة المواطن المباشِرة يجب أن يخضع للنظر في أكثر من زاوية للمناقشة المُستفيضة، بحيث لا يتوقف عند حد المقارنة مع ما هو مُطبّق في الدول الأخرى ، بقدر ما يكون معياراً واحداً فقط ، وضرورة التدرج في فرض التعرفة الجديدة لكي يستوعب المواطن الوضع الجديد، ويُرتِب أموره بناءً على ذلك، أما أن يُفاجأ بالتغيُّر المصحوب ببعض الأخطاء في آلية حساب الفواتير، ويدفع ثمنها، ثم يُقال له : ارفع تظلماً لاستعادة حقك ، فهذه سياسة مُورست من قبل شركات أخرى وأثبتت أنها لا تعدو كونها تضليلاً وتسويفاً لا جدوى منه في ظل غياب المحاسبية من قِبل مرجعياتها العُليا.

فاصلة ؛ 

شكراً للسيفون الذي أثار القضية، وجعلنا نُشارك في الكتابة عن قضية تؤرق كافة شرائح المُجتمع، وتضرب بتداعياتها في صميم معيشته اليومية.
http://www.al-madina.com/node/669456
احفروا ثم شدُّوا!

إبراهيم معتوق عساس

كانت شؤون المياه في بلادنا تُدار عن طريق أجهزة الدولة سواء عندما كانت الوزارة التي تتولى أمور المياه هي وزارة الزراعة والمياه أم بعد أن فُصلت المياه عن الزراعة وضُمت إليها الكهرباء ،فأصبحت الوزارة المعنية بإدارة شؤون المياه هي الوزارة المذكورة بحكم أن جزءاً من إنتاج الكهرباء يتم عن طريق محطات تحلية المياه، ولأن عنصر الماء عنصر أساسي من عناصر الحياة فقد ظلت إدارتها في يد الدولة باعتبارها وزارة هامة مثلها في ذلك الصحة والتعليم والأمن ولأن الماء ضرورة أساسية فقد رُوعي في تسعيرتها هذا الأمر فلا ترتفع النسبة إلا بشكل مقنن ولا توضع أنظمة إدارية أو مالية إلا بعد ضمان عدم وجود تأثير سلبي لما يُوضع على المستهلك ،ولكن وزارة المياه والكهرباء رأت أن تُدير شؤون المياه عن طريق شركة سُميت باسم الشركة الوطنية للمياه فأصبحت هذه المادة الأساسية تُدار بـ « المسيار « بدل الإدارة المباشرة لها عن طريق الوزارة، وفي ذلك خروج على النمط المعروف لإدارة شؤون المياه التي تحرص معظم دول العالم على عدم تسليم شؤونها للقطاع الخاص، وقد نتج عن هذا التسليم قيام الشركة باجتهادات غير صائبة تمت تحت سمع وبصر الوزارة التي سلمت الأمر كله لها وبقيت تتفرج أو تدعم اجتهادات الشركة بل وتدافع دفاعاً مستميتاً عن أخطائها، حتى فوجئ المواطنون في الآونة الأخيرة بارتفاع كاسح لرسوم استهلاك المياه والصرف الصحي وصل إلى سبعة آلاف في المائة وليس في هذا الرقم النسبي أي خطأ، لأن المتر المكعب من المياه الواصلة من الشبكة كان يُحتسب بقيمة عشرهللات وهي تسعيرة منخفضة جداً ، وكانت تحتاج إلى إعادة نظر واقتراح رسوم متدرجة تأخذ في الحسبان جميع شرائح المجتمع، ولكن الرسوم التي أُقرت في الفترة الأخيرة قفزت فيها الشريحة قفزةً مهولة حتى بلغت في مرحلة من مراحلها بالنسبة لما يزيد عن ناقلتين في الشهر تسعمائة هللة للمتر المكعب فأصبح بعض الذين كانت تأتيهم فاتورة ربع سنوية لا تزيد عن مائة ريال يفاجأون بفاتورة تصل إلى عدة آلاف من الريالات فلا الفاتورة الأولى معقولة لأنها تغطي رسوم استهلاك ألف متر مكعب أي ما يزيد عن حمولة ثلاثين ناقلة كبيرة حمولة ثلاثين متراً مكعباً، ولا الفاتورة الجديدة مقبولة لأن الكمية نفسها بسعر 9 ريالات أو تسعمائة هللة سوف تصل إلى نحو تسعة آلاف ريال.. هذا دور شركة المياه الوطنية التي أنشأتها الوزارة لتدير المياه عن طريق «المسيار» مقابل رواتب عالية جداً تُسلّم للموظفين في الوزارة الذين تم تحويلهم ليعملوا في الشركة أما الوزارة فاكتفت بدورالمتحدّث الرسمي ، المدافع عن أفعال وأعمال هذه الشركة التى تقف ضد المواطنين مبررة ارتفاع الأسعار بأن سببه هدر المياه، ناصحة بعدم شد السيفونات ومراقبة التوصيلات والخزانات والتقليل من الترويش ،وهي تفعل بلا مبالاة لأنها ترى انها دائماً على حق أما المواطنون فليس أمامهم إلا الدفع ..فيا سلام على الحفر والشد والعطش !!
http://www.al-madina.com/node/669454
برنامج (الملكة) أحلام.. وتشويه صورة المجتمع الخليجي

البرنامج احتوى على إشارات مسيئة للمجتمع الخليجي
دبي - د. علي القحيص

    لازالت ردود الأفعال تتواصل على إيقاف برنامج الملكة أحلام "ذا كوين" الذي بثت أولى حلقاته على تلفزيون دبي، ومع كل الاحترام لقناة دبي التي عودتنا على الاتزان والموضوعية والاحترام والاحتشام في اختيار برامجها على مدى عقود، إلا أنها وقعت في الفخ بخطأ حين بثت هذا البرنامج الغريب الذي لا ينسجم مع توجهات وعقلية المشاهد الإماراتي والخليجي، والذي أثار حفيظة المشاهد العربي بشكل عام والمشاهد الإماراتي بشكل خاص الذي رفض هذا البرنامج النشاز المنحدر المستوى الممتلئ بالنرجسية، والذي يسيء لسمعة القناة أولاً ثم المجتمع الخليجي الذي عرف بالتواضع والإنسانية.

أظهر هذا البرنامج المشبوه النوايا الفنانة أحلام بشكل مغرورة ومتغطرسة ومتعالية بشكل مبتذل ومتضخم ومقزز أحياناً وغير مبالية باحترام الإنسان وآدميته وخصوصيته، وأهانت كرامة المشاركين، وأذلتهم واستخفت بمشاعرهم، ونالت من كرامة شخصية المشاركين في البرنامج بشكل مبتذل وسمج، من حيث الفكرة والسيناريو والحوار وكل محتواه الفني الرخيص.

البرنامج ربما كان فخاً أيضاً لأحلام ومؤامرة كما تزعم وصرحت به، إلا إنها لابد من أنها أطلعت مسبقاً على فكرة البرنامج وتنفيذها ومحتواها وهدفها وعرفت خفاياه من الحلقة الأولى، فكيف ترضى على نفسها كأمرأة عربية وخليجية وإماراتية ومسلمة أيضاً، أن تلعب هذا الدور المخجل الذي يمتهن وينتقص من كرامة المشاركين ويقزمهم ويهينهم بشكل مخز أمام الملأ، وهل يعقل أن إحدى المشاركات تقول إنها مستعدة للخيانة لكي أكسب رضى الملكة؟!. أي رضى وأي سقوط مدوي للقيم والأخلاق والسلوك والكرامة؟. ولكن يبدو أن القائمين على البرنامج لم يتآمروا على أحلام وحدها كما تدعي وتزعم، ولكن كان التآمر على المجتمع الإماراتي والخليجي المحافظ لإيصال رسالة مشوهة ومخزية، تقول بأن هذه حقيقة المجتمع الخليجي كما يزعمون ويريدون تشويه سمعته أمام المشاهد بهذا الشكل المهين، ومن المفترض مساءلة القائمين على البرنامج ومعرفة ما إذا كان المقصود منه فعلاً تكريس الصورة المشوهة عن المجتمع الخليجي.

شكراً لكل من ساهم بإيقاف هذا البرنامج المسيء للجميع، لأننا لازلنا نعتز بأنفسنا ونمتلك من الكرامة والآدمية ما يجعلنا أن نحترم أنفسنا وقيمنا وعاداتنا وتقاليدنا أمام الآخرين، ومنهم المغرضين والحاسدين والحاقدين.

http://www.alriyadh.com/1143147
(الشرقية) الأولى في أمراض الدم بـ 29 % و (الجنوبية) ثانية

 خالد البلاهدي (الدمام)  

تصدرت المنطقة الشرقية، قائمة المناطق الأكثر إصابة بفقر الدم المنجلي والثلاسيميا بـ29 %، تليها المنطقة الجنوبية ممثلة في جازان بـ 7 %.

أعلن ذلك أطباء مختصون في أمراض الدم، خلال مؤتمر طبي عن أمراض الدم الوراثية نظمته جمعية السرطان السعودية بالمنطقة الشرقية في محافظة جدة أمس الأول لتسليط الضوء على أحدث المستجدات التشخيصية والعلاجية لأمراض نقص الصفيحات المناعية المزمن والثلاثيميا وفقر الدم المنجلي، بحضور نخبة من الاستشاريين والأطباء بمختلف مستشفيات المملكة.

وكشف المختصون ارتفاع نسبة المتجاوبين مع برنامج فحص ما قبل الزواج بالمملكة إلى خمسة أضعاف خلال البضع سنوات الأخيرة بعد أن أوقف الكثير منهم إجراءات إتمام الزواج نتيجة عدم توافق الفحوصات.
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20160403/Con20160403832529.htm
%15 من المدخنات في مدارس مكة يقلعن

جدة: سعود المولد  
كشف مدير جمعية "كفى" لمكافحة التدخين والمخدرات في مكة المكرمة الدكتور صلاح الشيخ لـ"الوطن" أن 15 % من الفتيات المدخنات أقلعن عن هذه العادة بعد مراجعتهن العيادات في الجمعية، مبينا أن غالبية المتعالجين من إدمان السجائر هم من طلاب وطالبات المتوسطة والثانوية. 

وأكد الشيخ أن الجمعية نفذت خلال العام الماضي 13 برنامجا للتوعية من أضرار التدخين والمخدرات استفاد منها 1.077.231 مستفيدا ومستفيدة بمختلف محافظات وقرى ومراكز منطقة مكة المكرمة، وبلغ عدد المستفيدين في العاصمة المقدسة 616393، ثم محافظة جدة بـ317146، ثم القنفذة بـ60032، وبعد ذلك الطائف بـ59281، وأخيرا الليث بـ24379. وحول ظاهرة انتشار المعسل بين الفتيات، أكد الشيخ انتشارها بشكل كبير، محذرا من خطورتها، وأن المروجين لها يوقعون ضحاياهم بإقناع الفتيات بأنها ظاهرة حضارية، كما أن شركات التبغ تمكنت من خداعهم بوضع نكهات معينة في المعسلات.
http://www.alwatan.com.sa/Nation/News_Detail.aspx?ArticleID=258398&CategoryID=3
مصرع 15 تفحما في (مروري) بعسير

الحسن آل سيد - ابها

لقي 15 شخصا مصرعهم، بينهم 6 أطفال؛ إثر وقوع حادث مروري على طريق قرية الحيمه بوادي بن هشبل التابع لمحافظة خميس مشيط مساء أمس بين سيارتين من صالون يستقلهما عائلتين وقد أدت قوة الالتحام لاشتعال إحدى السيارتين وفور تلقي البلاغ هرعت فرق الدفاع المدني والهلال الاحمر ودوريات المرور للموقع حيث قامت فرق الاطفاء فور وصولها بمكافحة الحريق والسيطرة عليه فيما قامت فرق الانقاذ بانتشال شخصين كان لا يزالان على قيد الحياة حيث قدمت لهما الاسعافات الاولية وتم نقلهما على الفور الى أقرب مستشفي وهما في حالة حرجة فيما قضى في الحادث المرور 15 شخصا بعضهم تفحموا جراء حريق السيارة وقامت فرق الانقاذ بالدفاع المدني بانتشال الجثث من بين حطام السيارات وفرزها ونقلها الى ثلاجة الموتى لحين الانتهاء من كافة جوانب الحادث هذا وقد ادت المشاهد المؤلمة في الموقع الى حالة من الذهول لدى بعض المتجمهرين ومرتادي الطريق الذي توقفوا لمشاهدة الحادث.

من جهته اوضح الناطق الرسمي بهيئة الهلال الاحمر بمنطقة عسير احمد ابراهيم عسيري أن غرفة العمليات تقلت مساء اليوم(امس) بلاغ عن وقوع حادث مروري على طريق الحيمه بوادي بن هشبل ويوجد به عدد من الاصابات وعلى الفور تم توجيه عدد 8 فرق اسعافية بالاضافة الى فرقة استجابة متقدمة والتنسيق مع طوارئ الشؤون الصحية والجهات ذات العلاقة وبعد مباشرة الموقع تبين ان الحادث عبارة عن اصطدام سيارتين من نوع صالون وقد نتج عن الاصطدام اشتعال النار في احدى السيارتين وتم اخماده النيران واخراج المحتجزين عن طريق الدفاع المدني وبعد فرز الحالات تبين وجود 15 حالة وفاة في الموقع منها 6 أطفال و9 بالغين 

هذا وقد تم نقل حالتين مصابة باصابات بليغة لمستشفي الحياة الطبي.

وتشير التحقيقات الاولية إلى أن أسباب الحادث تعود إلى السرعة و التجاوز الخاطئ.
http://www.al-madina.com/node/669528
وفاة وإصابة شخصين في انقلاب سيارة بوادي الدواسر

وادي الدواسر - سعود آل مسيب

    لقي وافد حتفه فيما أصيب آخر من أبناء جلدته جراء حادث انقلاب على إحدى الطرق الزراعية بمحافظة وادي الدواسر.

وقد باشرت فرق الدفاع المدني والمرور الحادث، وتم نقل المتوفى والمصاب الى مستشفى وادي الدواسر العام، وأكد مدني وادي الدواسر إلى أن سبب الانقلاب يعود إلى عدم الانتباه خلال القيادة في الأمطار.
http://www.alriyadh.com/1143244
وفاة رجل وزوجته وطفليهما في حادث مروري ببيشة

أبها - مريم الجابر

    وقع حادث تصادم على طريق بيشة صمخ بالقرب من كبري دنن نتج عنه وفاة رجل وزوجته وطفليهما، وأوضح المتحدث الرسمي لهيئة الهلال الأحمر السعودي بمنطقة عسير أحمد إبراهيم عسيري بأن غرفة العمليات تلقت عند الساعة ١:١٨من ظهر الجمعة بلاغاً عن وقوع حادث تصادم، وعلى الفور تم توجيه فرقتين. وبعد مباشرة الحادث تبين ان الحادث تصادم سيارتين الأولى من نوع كورولا تستقلها عائلة والسيارة الثانية شاحنة من نوع دينا.

وبعد ان قامت فرق الدفاع المدني باستخراج العائلة المحتجزة من داخل الكورولا والكشف عليهم تبين وفاتهم وهم الأب والأم وطفلان.

أما قائد الشاحنة فقد أصيب بإصابة بسيطة وتم علاجه في الموقع وتسليمه لدوريات أمن الطرق.

وأكد عسيري على الاحتراز في الأجواء الممطرة التي تشهدها المنطقة.
http://www.alriyadh.com/1143241
مصرع مواطن وإصابة آخر في حادث بشارع الستين

عبداللطيف المحسين- الهفوف

لقي مواطن في العقد الثاني من العمر مصرعه وأصيب آخر، نتيجة حادث سير وقع، أمس، في امتداد شارع الستين باﻷحساء.

وأوضح المتحدث الرسمي لهيئة الهلال اﻷحمر السعودي بالمنطقة الشرقية فهد الغامدي، أن عمليات هيئة الهلال اﻷحمر السعودي بمحافظة اﻷحساء تلقت بلاغاً من مواطن يفيد بوجود مصابين نتيجة حادث سير، وعلى الفور تم توجيه القيادة الميدانية و3 فرق إسعافية وفرقة الإسعاف المتقدم.

وبين المتحدث الرسمي أنه وبعد وصول الفرق اﻹسعافية تبين بوجود حالة وفاة واحدة لشاب في العشرين من العمر - رحمه الله- وآخر يعاني من إصابة متوسطة تم تقديم الخدمات اﻹسعافية له وإسعافه إلى مستشفى المانع.
http://www.alyaum.com/article/4129110
5 ملايين تحيل مسؤولين بجامعة شقراء للقضاء

بريده: فهد الجهني       

أنهت هيئة الرقابة والتحقيق تحقيقاتها في قضية تزوير واختلاس بجامعة شقراء تمهيدا لإحالتها إلى القضاء.

وكشفت التحقيقات تورط عدد من المسؤولين بالجامعة في الاستيلاء على 5 ملايين ريال قيمة دعم بحوث علمية وهمية لـ22 عضو هيئة تدريس.

وتبين أن أحد المسؤولين استغل البند المخصص لدعم الأبحاث العلمية، ورفع لوزارة المالية بمعاونة آخرين أسماء الأساتذة الباحثين، وطلب دعمهم بـ5 ملايين ريال دون علمهم.
http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=258328&CategoryID=5
80 % تم تجنيدهم عبر مواقع التواصل الاجتماعي

مراهقو (داعش) تحت تأثير السحر الإلكتروني

د. عبدالرزاق بن عبدالعزيز المرجان (*)  

حضر السحر في قضايا الفساد قبل عام، والآن يحضر في الإرهاب، الوجه الآخر للجريمة.

فما إن تحقق وزارة الداخلية إنجازا أمنيا، وتعلن القبض على مجموعة من المتورطين بالعمل الإرهابي، إلا وتحضر بعض المبررات من الأقارب، بأن أبناءهم المتورطين في هذه القضايا مسحورون. فهل هذا صحيح؟

كلمة السحر أرجعتني قليلا لإعلان وزارة الداخلية عن إحصائيات جرائم الاعتداء في المملكة لعام 1435‍، الذي نشر على موقع العربية نت، عند مراجعتها حسب المهنة والفئة العمرية اتضح الآتي:

• في جرائم السلب يعتبر الطلاب الأكثر تورطا، بنسبة 27.25%، أما بالنسبة للفئات العمرية لهذه الجرائم فهم بين 19-24، بنسبة 33.2%.

• يتورط الطلاب في جرائم السرقة بالقوة، بنسبة 36.23%، وفئاتها العمرية بين 19-24، بنسبة 40.3%.

• يتورط الطلاب في جرائم سرقة السيارات، بنسبة 36.39%، للفئات العمرية بين 19-24، بنسبة 33.7%.

• يتورط الطلاب في جرائم السطو فيحتلون المركز الثاني بعد العاطلين، بنسبة 33.33%، وفئاتها العمرية بين 19-24، بنسبة 40.3%.

لذلك كان من السهل على الجماعات الإرهابية التركيز وتجنيد هذه الفئة العمرية، لتنفيذ أجندتها الإرهابية.

واستطاع تنظيم داعش الوصول إلى هذه الفئة وتجنيد 80% من الأفراد عبر وسائل التواصل الاجتماعي، كما ذكرت بعض التقارير.

إذن هو السحر الإلكتروني الذي يستطيع الدخول إلى كل بيت عن طريق الهاتف الذكي أو الحاسب الآلي.

عند مراجعة بعض القضايا الإرهابية نجد هناك توافقا وتناغما بين هذه الإحصائيات وبعض المتورطين في الإرهاب، حيث إن المتورطين طلاب، تراوح أعمارهم بين 19-24 عاما، ففي قوائم الهالكين نجد أن الطلاب، وفئة المراهقين تظهر جلية.

على سبيل المثال أربعة من الستة المتورطين في قضية الغدر وقتل الشهيد بدر الرشيدي أعمارهم مابين 19-24 عاما، وهم؛ معتز، وزاهر، وسامي، وإبراهيم الرشيدي، وثلاثة من الستة طلاب، وهم؛ إبراهيم، وزاهر الرشيدي، طالبان في جامعة الملك سعود، وسامي الرشيدي، طالب بكلية الجبيل الصناعية، كما ذكر تقرير إم بي سي في أسبوع.

ويحضر أيضا اسم يوسف السليمان الذي فجر مسجد قوات الطوارئ في عسير، الذي كان عمره 21 عاما، ومفجر مسجد الأحساء عبدالرحمن عبدالله التويجري وعمره 22 عاما وهو أيضا طالب في كلية المجتمع.

وفي قائمة المطلوبين أمنيا نجد أن هذه الفئة العمرية لا تغيب أيضا، ففي قائمة التسعة المطلوبين أمنيا الذين ثبت تورطهم في حادث تفجير مسجد قيادة قوات الطوارئ الخاصة بمنطقة عسير، نجد أن طايع، ومطيع ابني سالم الصيعري، أحدهما مبتعث، والآخر طالب في معهد تقني، كما ذكر والدهما.

وقائمة المطلوبين الـ16 الذين ثبت تورطهم في حادثتي تفجير مسجد القديح، ومسجد العنود، نجد أنها تضم متهمين أعمارهم تراوح بين 21-23 عاما، وهم؛ عبدالهادي معيض القحطاني (21 عاما)، وإبراهيم يوسف الوزان (22 عاما)، وبسام منصور اليحيى (23 عاما). وفي قائمة المقبوض عليهم بالتورط في قضايا الإرهاب، نجد حضورا أيضا لهذه الفئة العمرية، كالقبض على من قام بقتل قائد الدورية، يزيد أبونيان (23 عاما)، وهو مبتعث سابق، والقبض كذلك على الأخوين أحمد، ومحمد سعيد الزهراني، (19، و21 عاما) من خلية الرياض.

ولا ننسى جريمة حادثة معلم جازان الذي أطلق النار في مكتب التعليم وأسفرت عن مقتل ستة أشخاص.

هذه الإحصاءات المهمة والحوادث تشير إلى انتشار «ثقافة العنف» في أوساط التعليم، ولا تتعلق القضية بالسحر والخرافات، وتفتح الباب على مصراعيه وتطرح عدة أسئلة ماذا يحدث في التعليم (لا أتحدث عن مناهج)؟ وماذا يحدث في الوزارات الأخرى ذات العلاقة؟ وماذا يحدث في الأسرة؟ وهل برنامج فطن أخذ باعتباره ثقافة العنف؟ لماذا نقف متفرجين في الوقت التي أخذت وزارة الداخلية المسؤولية كاملة لمواجهة الإرهاب؟

محاربة العنف في المدارس

استحداث فريق لتقييم سلوكيات الطلاب والطالبات بالمدارس والجامعات يسمى behavioral intervention team أصبح مطلبا أساسيا في هذه المرحلة الحساسة، لمحاربة ثقافة العنف منذ البداية واحتوائها داخل أروقة التعليم قبل تطورها. ويمكن الاستفادة من هذا البرنامج ليشمل تقييم سلوكيات الموظفين والمدرسين.

ويتكون الفريق من عدة أشخاص ومن إدارات مختلفة لدراسة المشكلة والمساهمة في حلها قبل الخروج عن السيطرة. ويعقد اجتماع أسبوعي أو شهري -حسب الحاجة- لمراجعة الحالات، ووضع خطط لحلها، والتواصل مع الأسر، ليكونوا جزءا من الحل. وفي حالة الوصول لمرحلة حرجة تطلب الاستعانة بالجهات الأمنية، وفي العادة يتم التركيز على السلوك العدواني لدى الطلاب والطالبات، كالعنف، والتشهير، والابتزاز الإلكتروني.

يساهم البرنامج في التعرف على أصحاب الفكر المتطرف في المراحل الأولى، ما يؤدي إلى معالجته قبل فوات الأوان، وقتل هذا الفكر في مهده.

البرنامج تم تطبيقه بشكل واسع في أمريكا لمراحل الثانوية والجامعات للحد من جرائم العنف بها، خصوصا بعد ارتفاع معدلات العنف داخلها ووصوله لمرحلة القتل.

شفافية «الداخلية» تنجح في المواجهة

إعجاب العالم بوزارة الداخلية السعودية وعملها لم يكن مجاملة بل بالإنجازات التي تحققت على أرض الواقع كالضربات الاستباقية، والقبض على الإرهابيين قبل تنفيذ عملياتهم، وليس ذلك فحسب بل مصداقيتها وشفافيتها في مواجهة الملف الإرهابي.

ضحوا بأرواحهم لتحقيق الأمن والأمان، وما المحاولة الغاشمة لاغتيال ولي العهد الأمير محمد بن نايف من قبل الهالك العسيري إلا دليل على ذلك.

الآن هل سنشاهد وزارة أخرى أو مؤسسة مدنية تحقق إنجازا يضاهي إنجازات وزارة الداخلية أم سنقف متفرجين ونكتفي بالتصفيق لإنجازاتها؟.

بالإمكان حل هذا الملف قبل المواجهة الأمنية، والتعليم مع الأسرة اللاعب الرئيسي لحماية مجتمعنا، وإلا سيستمر الوضع. انتبهوا من السحر الإلكتروني (القوة الناعمة) وحصنوا أبناءكم منه!.

(*) خبير الأمن الإلكتروني
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20160403/Con20160403832474.htm
3 أدوار للمرأة داخل التنظيمات الإرهابية
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الدمام: علي عبدي       

كشفت دراسة الدور النسائي في التنظيمات الإرهابية، حيث تلجأ الجماعات الإرهابية لتجنيد النساء عبر وسائل الإعلام، ومواقع التواصل الاجتماعي، كتكتيك إستراتيجي جديد، لسهولة تجنيدها عن طريق التأثير على وتر عاطفي حساس، وصعوبة ملاحظة أي تغيير جوهري عليها، وحددت ثلاثة أدوار تقوم بها المرأة في هذه التنظيمات.

المرأة أكثر خطورة 

بينت دراسة عن "مشاركة المرأة في الإرهاب وعقوبتها" للباحثة مرفت السجان، صادرة من جامعة نايف للعلوم الأمنية أن "علاقة المرأة بالإرهاب لم تستحوذ على القدر الكافي من البحث العلمي والدراسة من قبل الباحثين والجهات الناشطة في مكافحة الإرهاب، رغم أن أدوار المرأة في التنظيمات الإرهابية أكثر خطورة من أدوار الرجل ذاته، نظرا لعاطفة المرأة الجياشة التي تجعلها عرضة للتأثر بأفكار من حولها، وخاصة إذا كبرت ونمت في بيئة فكرية تنتمي لتلك التنظيمات، مما يجعل من السهولة بمكان تجنيدها وانخراطها في العمليات الإرهابية، ومن ثم الدفع بها للتنفيذ والتحول للعمل الإستراتيجي واللوجستي الذي هو أخطر المراحل العملية لهذه التنظيمات".

وأوردت الدراسة إحصائية صادرة عن أحد مراكز الأبحاث بينت أن 40 % من مواقع أصحاب الفكر المتطرف تديرها نساء أعمارهن ما بين 18-25 عاما، وكان لهن الدور البارز في التأثير على الأخ أو الزوج للانضمام إلى جماعات الفكر الضال، مع تقديم الدعم المعنوي أو التقني لهذه التنظيمات.

أدوار رئيسية

عددت الدراسة ثلاثة أدوار تقوم بها المرأة في التنظيمات الإرهابية، وهي الإيواء والاختباء وخدمة العناصر التنظيمية المطاردة أمنيا، والعمل على نشر أفكار التنظيم، وبثها في أوساط المجتمعات العربية عبر مواقع الإنترنت، وجمع التبرعات المالية للتنظيم ليحقق مخططاته.

التوصيات

خرجت الدراسة بعدد من التوصيات لمواجهة تجنيد المرأة في التنظيمات الإرهابية هي: وضع خطط إستراتيجية علاجية لمكافحة التطرف الفكري والتكفيري لدى النساء، وحث الجهات الأمنية في المملكة ودول الخليج على استحداث أقسام نسائية أمنية، وتكثيف الأجهزة الأمنية المختصة في وزارة الداخلية الرقابة على النساء اللائي يلاحظ عليهن سمات التطرف، والتركيز على برامج المناصحة الموجهة للأسر المتطرفة التي تورط أفرادها في الإرهاب، وإنشاء حسابات نسائية في مواقع التواصل الاجتماعي لمواجهة التطرف الفكري والإرهابي، إضافة إلى تشديد الإشراف على دور تحفيظ القرآن وحمايتها من استغلال المتطرفين لها.

أسباب تجنيد المرأة

أوضحت الدراسة دوافع لجوء الخلايا الإرهابية إلى تجنيد المرأة في الأدوار اللوجستية، وهي قوة الحصار الأمني المكثف على الجماعات الإرهابية والمتطرفة، وصعوبة تنفيذ الإرهابيين لتكاليف التنظيم، وسهولة تجنيد المرأة عن طريق التأثير على وتر عاطفي حساس، ونجاح النساء في تحقيق الأهداف والخطط الإرهابية مقارنة بالرجال، وقلة الكوادر النسائية الرسمية المدربة في الأجهزة الأمنية، وصعوبة ملاحظة أي تغيير جوهري على المرأة، إضافة إلى تضليل أجهزة الأمن وإرباك خططها الأمنية، ورغبة التنظيمات في أن تكون تحت الأضواء بعد فشلها، وكذلك سهولة الإيقاع بالرجل واستدراجه.

نبذة تاريخية

ذكرت الدراسة أن "قادة تنظيم القاعدة الأوائل لم يفضلوا مشاركة المرأة في العمليات الإرهابية ومنهم أيمن الظواهري الذي قال في لقاء مفتوح عام 2008 "ليس في الجماعة قاعدة حول جهاد نساء، ولكن نساء المجاهدين يقمن بدور بطولي في رعاية بيوتهن، وأبنائهن في شدة الهجرة والتنقل والرباط"، وهذا يؤكد أن قيادات التنظيم في بداية تأسيسه كانت تبقي المرأة بعيدة عن أنشطة الخط الأمامي من العمليات الجهادية.

وبدأ تنظيم القاعدة عام 2003 بإصدار بيانات إعلامية عن تجنيد النساء، وفي عام 2004 أطلق موقع على شبكة الإنترنت بهدف تجنيدهن. وعندما ظهر تنظيم "داعش" سار على خطى تنظيم القاعدة، ولكن بإستراتيجيات مختلفة، منها التوسع في العمليات الإرهابية، وتكثيف التوغل الإلكتروني، حيث كشف الإصدار الإعلامي للتنظيم الذي أطلق عليه مسمى "الفاجعة" حجم المشاركة النسائية وكشف عن وجود خمس سيدات مهاجرات في التنظيم.
http://www.alwatan.com.sa/Nation/News_Detail.aspx?ArticleID=258402&CategoryID=3
دور الدعاة؟

ناهد باشطح

فاصلة:

«الظلام لا يقدر أن يطرد الظلام، النور وحده هو القادر على ذلك، والكراهية لا تقدر أن تطرد الكراهية، المحبة وحدها القادرة على ذلك»

- مارتن لوثر كينج-

نعم نقطة نور بداخلنا يمكنها أن تبدد الظلام الكاسح.

لقد خلقنا الله بفطرة خير سوية يمكنها أن تشع النور على العالم لكننا انشغلنا عن النور في دواخلنا بالظلام وكأننا نبحث عنه.

إشاعة السلام وقيم مماثلة كنبذ العنف والتسامح وإحسان الظن والحوار الحضاري والرحمة للناس جميعاً على هذه الأرض من أهم ما يحتاجه العالم الآن وسط هذا المناخ المحتقن بالعداء.

في الكويت بادر د صلاح الراشد بتأسيس مؤسسة للسلام أعضاء مجلس إدارتها من مختلف الجنسيات ولديها ممثلون في معظم الدول لإشاعة السلام.

أشيد بجهودها لأن من أهم خطوات إشاعة السلام دعم مبادرات السلام الذي يطلقها الآخرون في مختلف بقاع الأرض.

في مجتمعنا ألا نستطيع أن نطلق مبادرة للسلام؟

هناك شعبية كبرى للشخصيات العامة من فنانين ومشاهير الرياضة والدعاة, والسؤال هؤلاء ما دورهم في إشاعة السلام في مجتمعنا تحديدا؟.

سأتحدث بدءا عن الدعاة الذين يتمتعون بتأثير واسع على جمهور عريض ماذا فعلوا أكثر من جهودهم في تعليم الفقه والعبادات أو نشر الإسلام في العالم؟.

أتحدث عن جهودهم داخل المجتمع وتحديدا في مرحلتنا هذه والعالم ينظر إلينا كمصدر للإرهاب وداعم له؟ ليس مهما أن يكونوا مثل «يوسف إسلام» أو «علي كريسا» أو «صلاح الدين بيرفوجل» في الدعوة إلى الإسلام حول العالم، لكن من المهم أن يمارسوا الدور المطلوب منهم في إشاعة الإسلام كتعامل حضاري في داخل المجتمع.

لم نعد اليوم بحاجة إلى المعلومات لأنها أصبحت متوفرة لدينا عبر قنوات مختلفة، لكننا نحتاج إلى تنقيح القناعات القديمة وفرزها فالقناعات السلبية لا ينتج عنها إلا سلوكيات سلبية.

قيم مثل الاستعداء لغير المسلمين مثلاً لم يعد لها مكان اليوم في ظل انتشار الإرهاب في العالم حيث إنها تغذي خطاب العنف بشكل لم تكن تفعله من قبل.

مهمة الدعاة اليوم تفكيك الخطاب المتشدد الذي زرع في مجتمعنا سنوات طويلة عبر مختلف مؤسسات التعليم والإعلام.

نصوص القرآن والسنة النبوية الشريفة التي فُهمت من البعض بشكل أو بآخر فهماً متطرفاً، يمكن للدعاة اليوم أن يبرزوا الفهم الصحيح لها والمطابق لتسامح الإسلام.

ليس عيبا أنها فسرت من البعض في زمن مضى تفسيراً خاطئاً, فالمجتهدون يصيبون ويخطئون وفي الحالتين مثابون على اجتهادهم.

ولكن دور الدعاة أن يوضحوا ذلك في تركيز على التفسير دون التركيز على قائله فالقضية ليست الأشخاص بقدر ما هي المساهمة في تطوير الخطاب الديني التقليدي إلى خطاب يركز على قيم الإسلام وتسامحه المطلق.
http://www.al-jazirah.com/2016/20160403/ln25.htm
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د.ثريا العريض

قال لي أحد الزملاء منزعجاً: أصبح ما يصلنا من أخبار متناقلة مثل نكتة 1 أبريل لا تكاد تسمعها وتصدقها إلا ويتم نفيها أو توضيح أنها إشاعات مختلقة للإفزاع أو الإضحاك أو البلبلة.. حتى مصادر الإعلام الرسمية لا يعتمد على ما تنقل.

ملاحظة صحيحة تضع كل خبر نسمعه على محك انتظار حتى يثبت التأكد منه. ولا أعرف هل نصنف وسائل الإعلام كضحية أو مقترف للبلبلة.

لنبدأ بمراجعة سريعة للتقنية الإعلامية:

ربما بدأت صناعة الإعلام الحديث باختراع الآلة الطابعة التي نقلت النشر من خط مخطوطات نادرة يتم يدوياً, إلى قدرة إنتاج نسخ كثيرة توزع بانتظام على آلاف المشتركين في خدمة التوزيع. ويبدو أن ذلك أيضاً يتغير.

جريدة الإندبندنت البريطانية توقفت عن الصدور بصيغتها الورقية. والمتوقع أن الصحف الورقية كلها في الطريق للتحول إلى إليكترونية لأنها لا تستطيع المنافسة في أجواء التقنيات الحديثة لتوصل آخر المستجدات والتطورات على مدار الساعة. و لخدمة الهدف الأصلي من إنشائها عليها أن تتحول أو تموت بالاختناق الاقتصادي. ومرونة التحول مطلوبة للبقاء.

هذه المرونة مطلوبة من كل وسائل الإعلام التي جاءت بعد الصحف.

تبذل الدول والمؤسسات الإعلامية الكثير من الجهد والمال في برامجها الإعلامية.. وقد تطورت على مدى قرن من الزمان من الراديو إلى الترانزيستور المتنقل إلى التلفزيون الأبيض والأسود إلى الملون إلى الفضائيات بدئاً بعام 1990 مع حرب الخليج الثانية وظهور السي أن أن إلى أن انتشرت الفضائيات الدولية وتعددت لتبث بعدة لغات.

خلال كل هذا كان تفاعل المتلقي مع مصدر البث محدوداً.. هو يسمع أو يرى الخبر كما يأتي, ولا يمكنه التفاعل الحي مباشرة. فيقتصر تفاعله بالتعليق كتابة أو التحاور مع من حوله أو بغيير المؤشر إلى قناة أخرى أو بإغلاق الراديو أو التلفزيون إعلاناً بأنه لا يصدق ما سمع أو رأى.

إلا أن نقطة التحول المفصلية في الوصول إلى الخبر والمعلومة جاءت حديثاً مع انتشار الإنترنت, وإمكانية التواصل السريع والمباشر عبر جهاز الكومبيوتر. معها تصاعد حوار الساحات واستخدام محركات البحث للوصول إلى المعلومة. وبانتشار اليوتيوب أصبح بالإمكان بث مقاطع فردية لا تخضع للتدقيق من حيث صحتها.. ثم باختراع الهاتف الجوال وإضافة المسجل الصوتي و الكاميرا صار بالإمكان أن يحمل كل فرد في جيبه جهازاً شخصياً تتكامل فيه كل وسائل الإنتاج والإخراج و البث والتواصل المباشر.

الإنتاج يتم بالتصوير المباشر للحدث بالموبايل أو باليوتيوب, والنقل والانتشار الآن يتم بالتويتر والواتسآب، ويتيح للناس آن يتداخلوا في صناعة مادة الإعلام وبالحوار والتعليق.

وما ينتج محلياً في أي موقع من العالم ينتشر بسرعة البرق إلى كل الأصقاع، مع انعدام أو محدودية قدرة الرقيب وتحديد خطوط حمراء. البعض يمارسه للمتعة والبعض للتسويق والبعض لأهداف أخطر كترويج المحظورات والتأجيج والاستقطاب والتجنيد.

صارت هناك جرائم معلوماتية كالقذف والتشهير وتدوير تسجيلات صوتية بمعلومات ملفقة لتدمير أفراد مستهدفين بسبب مناصبهم أو انتماءاتهم الإيديولوجية أو الفكرية.

ما يحدث لا يضحك أو يفزع فقط بل قد يتحول الى كابوس مدمر.

فأين يقع إعلامنا والجمهور في هذه المعمعة؟..

هل تطور وعينا حضارياً، واستعدادنا مؤسساتياً للتعامل مع كل هذا؟..

أواصل معكم بعد غد،،،
http://www.al-jazirah.com/2016/20160403/ln22.htm
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أنمار حامد مطاوع

في عام 1934م، قرر الشاه البهلوي إعادة مسمى (الهضبة الآرية) أو (إيران) بدلا من (بلاد فارس) للدلالة على توجهات الشاه السياسية في ذلك الوقت. حيث إن الدولة السنية التي تحولت عام 1501م على يد الصفوية إلى المذهب الشيعي الاثني عشري -المنبوذ من كافة المذاهب بما فيها المذاهب الشيعية الأخرى- أصبحت هي المعقل الرئيس للشيعة في العالم الإسلامي ولكن بمبادئ قومية لم تكن تناسب توجهات الشاه المتغربنة.

إرهاصات نظرية (ولاية الفقيه)، عندما نشأت الدولة الشيعية، كانت في منتصف الطريق ولم تكتمل بعد. حتى جاء العام 1979م حيث اكتملت النظرية على يد واضع اللمسات الأخيرة وصاحب أول تطبيق لها على أرض الواقع: آية الله الخميني. فظهر الوجه الشرس لتلك القوى الدينية، وتفتحت شهية الملالي لعودة الخلافة عن طريق تصدير الثورة لكافة الدول الإسلامية؛ لتكون الخلافة برعايتهم وتحت وصايتهم. فاحتل المنبر مكان المؤسسات المدنية كلها.. وبدأ الملالي في الكذب العلني على أنفسهم وعلى الناس. وعلى مدار السنين، صدقوا هم أنفسهم. وبدأ نشر فكر الفوضى المنظمة. هذا الفكر الذي يعتمد على بناء الكراهية بين المذاهب، وتعظيم العاهة المفاهيمية لنشر الثورة.

(حزب الله) الشيعي هو أحد أتباع كهنوت ولاية الفقيه. يستمد أفكاره من مياههم الراكدة لثمانية قرون، ثم ينشرها لتتدفق من حنفية مكسورة مرجعها عقول ضيقة وآذان فيها وقر.

كما يعبّر (الذئب الأغبر) في السياسة التركية عن القومية التركية وأفضليتها على كافة الأمم، (ولاية الفقيه) تعبّر عن القومية الفارسية وأفضليتها على كافة الأمم.

أتباع إيران والأحزاب التابعة لها هم أعداء العروبية والقومية العربية.. والأهم: هم أعداء الإسلام.
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